Comité de Transparencia
CT/Ext./011/2022

Crerg it Atencion a la Solicitud 330043022000172

Ciudad de México, 4 de noviembre de 2022

Resolucidn del Comité de Transparencia del SNTISSSTE con motivo de la solicitud de
informacién con nimero de folio 330043022000172.

Antecedentes

l. Con fecha 26 de sepfiembre de 2022, se capté mediante la Plataforma
Nacional de Transparencia ia solicitud de informacion, a la que le fue
asignado el nimero al rubro citado, misma que se describe a continuacion:

Descripcion clara de la solicitud de informacion:

“Agradezco lo oportunidad que me brindan para expresarme por este medio y por I
basqueda, andlisis, seguimiento y lo 0 las respuestas veridicas, justa(s) y satis factoriafs) que
puedan dar o lo presente peticidn, con fundamento en el derecho de una persona de buscar
y recibir informacion en poder del gobierno y/o de las administraciones publicas, of soficitar
al Sindicato Naciona/ del instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajodores del
Estado (SNISSSTE), como trabajador del mismo, solicito, tengan a bien, se me proporcione el
0 los documentos en Jos cuales yo VICENTE GARIBALDI BECERRA (numero de empleado

207373, con fecha de inicic de relacion laboral 1991-03-01, en fa calidad de residencia \‘
formacién de especialistas, RFC GABV560804N57, CU.R.P. GABV560804HICRCCOY9, NS.S. U
80895667568 y actualmente como trabajodor de base, ingresando en esta Institucion en lo

Ciudad de Guadalajara, Jalisco con fizcha del 1998-01-01) haya firmado para pertenecer al

Sindicato Nacional de Trabajodores del ISSSTE y haya dodo facultades o ésta organizacién

para que realizaran las deducciones econémicos de mi remuneracién recibida como pago por —
mi trabajo (sueldo) de los claves 054 y 061 que corresponden respectivamente o los .
conceptos de Cuota sindical Local y Comisién de Auxilio. Quedo a sus ordenes en lg calle de
Pedro Antonio Buzeta 660, Segundo Piso, Col. Villasefior, CP 44600, en lo ciudad de
Guadalajara, Jalisco, en horario de 14:00 o 20:00 horas, de lunes a viernes, excluyendo dias
fiestivos, y reiterando mi agradecimiento a sus atenciones y labor a realizar, en la presente
peticion. (Sic)

Il. De conformidad a o dispuesto en el articulo 133 de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a ia Informacién Pablica, con fecha 26 de |
sepliembre de 2022, se tund a las drecs de competencia siguientes: \
Secretaria Téchica de la Presidencia del CEN, Secrefaria de Finanzos,
Comisidon Nacional de Auxilios, Coordinacién de Archivos y Coordinacion
de Personal, oficio UT/137/2022 de requerimiento de informacion, a efecto
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de que, conforme a sus facultades y funciones, procedieran o su
bUsqueda.

B 27 de septiembre de 2022, la Coordinacion de Personal entregd su
iespuesia vimedianie ~oficiy’ “EPa7l2022 g Yaue e ranseribe @
continuacion:

"...drespecto le informo que esta Coordinacion a mi cargo, no tiene facultad
de solicitarle a los autoridades del Instifufo, que s e apliqguen a los
trabajadores, ningin tipo de descuento; por o anterior, en nuestros archivos
no existe registro aiguno, de haberle requerido a ko subdireccion de Perscnal
se e aplicara los descuentos de los conceptos 054 (Cuota Sindical local] v 061
(Comision de Auxifio}, a nombre del C. Vicente Garibaldi Becerra y de ningin
ofro trabajador"” ... (Sic)

B 21 de octubre de 2022, e lo Secretaria de Finanzas hizo enfrega de su
respuesta en oficio SF/002/2022, la gue se franscribe a continuacion:

i

.. al respecto le informo que fras realizar una busqueda exhaustiva en jos
archivos tanfo fisico como electrénicos que obran en esta oficing que ocupa
la Secretaria de Finanzas del Sindicato Nacional de Trabajadores del Instifuto
de Seguridad y Servicios Sociales de Jos Trabajadores del Esfade, no se
enconiraron registros de ka informacion soficitada en razdn de que esta Area
carece de faculfades para obtener el consentimiento para  reglizar
deducciones economicas de ninguna indole a los frabajadores gue hayan
chtenide una plaza de base, se tiene conccimiento que el instifufo realizaba
fales deducciones al ofdrgales la base a los hoy frabajadores, al aplicartes ef
Estafufo que rige lo vida interna de esta organizacion Sindical, as como &
Reglamento de Comision Nacional de Auxilios.

Por lo anterior, se declora incompetente para poseer ko informacion
requerida” ... (Sic).

B 21 de octubre de' 2022, o Coordinacion” de Archivos ‘eniregsd su
respuesta a tfravés del oficio CA/001/2022, qgue se franscripe «
continuacion:

en los archives de tramite y en el catdlogo de disposicion Documental del
SNTISSSTE, no se encontrd docurnentacion o evidencia relativa a solicitudes
en las cuales el C. Vicenfe Garibaldi Becerra, nurmero de empleado 207373,
hubiera dado su consentimiento, mediante firma para incorporarse tanfo al \}A

/l“l
“... me permito informar a que después de realizar una busqueda exhaustiva L
4

Sindicato Nacional de Trabajadcores del ISSSTE, como a la Comision Nacional
de Auxifics. Por elfo hacemos de su conocimientc que esta organizacion
sindical no procesé ninguna solicitud de tramite relacionadas con los
conceptos de retencion 054 y 061. (Sic)
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Vi. El 21 de octubre de 2022, la Secretaria Técnica de Presidencia entregd

respuesta en el oficio P/725/2022, la gue se transcribe a continuacion:

“En respuesta al requerimiento de informacion remitida en oficio UT/137/2022,
se efectud ia bisqueda exhaustiva en los archivos fisicos y digitales que obran
en gl dgrea a mi cargo, en fa que no se encontrd evidencia documental de Io
informacion solicitada, de igual modo ningun "Convenio o Acuerdo” suscrito
con la Administracion del ISSSTE que, establecieran fa redfizacién de los
descuentos por cuota sindical, concepto 54y 61 por Comision de Auxilios.

Sin embargo. antes de la reforma laboral de 2019 para los apartados
Constitucionales "A" y "B", en al caso que nos ocupa, que regula la Ley Faderal
de los Trabajadores af Servicio del Estado y que actualmente da lugar a fa libre
sindicacion: en férminos de fas Condicicnes Generales de Trabajo y el
Reglomento de Bolsa de Trabajo vigentes, & procedimienfo para aplicar el
dascuanto de fa cuota sindical se generaba cuando para su ingreso al instituto,
ala persoha que se fe asighaba una plaza de base, [actualmente sa procasa
en el formato de movimiento de personal denominado “FM 1" por la Unidad
Administrativa). daba lugar a que ko Administracion del Instituto a traves de o
Subdirecciéon de Personal aplicara los descuentos de la cuota sindical
concepto 54 y Comision de Auxilios concepto 61, conforme o establece e
numeral 5.3, funciones 4 y 5 del Manual de Organizacion General del ISSSTE,
vigente y sus antferiores.

Anteriormente la Ley Federal de los Trabajadores ol Servicio del Estado, an el
articulo 68, establecia que en cada dependencia solo habria un sindicato y en
el articulo 43 fraccion iX, era obligacion de los titulares de las dependencias
hacer las deduccionas, ah fos salarios que soficitaran fos sindicatos.

Por o que, a cada trabajador de base en férminos de las Condiciones
Generales de Trabajo dol ISSSTE vy el Estatuto del SNTISSSTE les resultaba
aplicable, debiendo cubrir la cucta sindical ordinaria como o establace &l
arficulo 176 del mencionado Estatuto.

Por dltimo, cabe senalar, que darivado de la reforma laboral, en el marco de
respato a la libertad sindical y a los derechos de los trabajadoras dal [SSSTE, en
oficio DNAyF/140.1/026/2021, de fecha 12 de mayo de 2021, suscritc por la
Subdirectora de Personal del ISSSTE, fa Lic. Judith Rojas Velasco, menciona que
los descuentos al personal por su afiliacion, desincorporacion y reincorporacion
sindical serd a voluntad expresa de cada trabajador v dicho tramite serd
efectuado ante ko Subdireccion de Personal, el cual se anexa. ". (Sic)

VI. E 31 de octubre de 2022, la Comisidon Nacional de Auxilios entregd la
respuesta  al requerimiento de informacidon a través del oficio
CNA/008/2022, la que se transcribe a continuacion:

"La Comisién Nacional de Auxilios de los Trabajadores del ISSSTE es el Organo
del SNTISSSTE, cuya finalidad es ctorgar Auxilios a sus miembros en los ferminos y
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procedimientos establecidos en su Reglomento. Los Auxilios constituyen una
ayuda de cardcter social gue los miembros se proporcionan a § mismos. Ia que
se otorgd por Unica ocasion cuando causen baja oficial en el Instituto y
cumplan las condiciones que senald el Reglamento.

Al respecto fe informo que el procedimiento que se efectuaba hasta anfes de
fa Reforma Laboral de 2019 pard el descuento del cancepta 61 cuofa a o
Comisién de Auxilios, era un framite que redlizaba en aufomdtico fa
Administracion del ISSSTE por conducto de la Subdireccion de Personal o
momento que se ingresaba a laborar al Instituto; ya que anteriormente Ia Ley
Federal de los Trabajadores af Servicic del Estado, establecia que solo debia
existir un solo sindicato par dependencia y la misma redlizaria los descuentos
por fas cuotas correspondientes.

La Comision efectud la bosqueda exhaustiva de o informacion requerida en
sus archivos fisicos y electronicos y Unicamente se encontro el Convenio de
Colaboracién que celebraron ko Comision Nacional de Auxilios, e entonces
Secretario General del SNTISSSTE v ko Directora General del ISSSTE, suscrito el 30
de septiembre de 1999, el que pdra ef caso que nos acupa, entre los puntos
gue se mencionan en sus DECLARACIONES, sefiala o siguiente:

... DE "EL SINDICATO"

“UNICA. QUE ES LEGITIMO REPRESENTATE DE LOS TRABAJADORES DE “EL
INSTITUTO” Y ESTA FACULTADO PARA COMPROMETERSE EN SU NOMBRE EN
CUANTO A SOLICITAR LAS DEDUCCIONES A SU SALARIO CORRESPONDIENTE AL
FONDO DE LA “LA COMISION" ...

En o que respecta of apartado de CLAUSULAS:

~TERCERA. "EL INSTITUTO", A SOLICITUD EXPRESA DE "EL SINDICATO" MANIFIESTA
EN ESTE ACTO, SE COMPROMETE A APLICAR LAS DEDUCCIONES AL SALARIO DE
LOS TRABAJADORES MIEMBROS DE “LA COMISION" EN RAZON DEL 3% DEL
SALARIO MINIMO BUROCRATICO, CON EFECTOS A PARTIR DE QUE..." (SIC]

lo anterior es ko evidencia documental de que dispone esta Comision Nacional
de Auxilios pard la realizacion del descuento que se aplicaba por el Concepto
61 a los trabajadores del ISSSTE, al haberse acordado entre el SNTISSSTE y el
Instituto, mismo que fuvo efectos vinculatorios hasta la reforma laboral, antes
mencionada,

Categdricamente esta Comision informa carecer del documento fisico por el
cual el solicitanfte autoriza ko aplicacion del descuento. par fo cual se apega a
lo mencionado en el pdrrafa que antecede; por ofro [ado. importante destacar
que tampoco encontramos la carta de designacién de los beneficiarios del
solicitante de infarmacion, por lo cual e invitamos acercarse a fa
representacion sindical seccianal del SNTISSSTE para obfener fos formatos en
original a efecto de redlizor el framite correspondiente.

Procedimiento para designacion de Beneficiarios: \>9

1.Deberd llenar el formato “Carta de Designhacion de Beneficiarios”
para acreditar a las personas beneficiarias de esta ayuda en caso
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de defuncion, asignar el porcentaje corespondiente para cada una,
con firma autégrafa, en cuafro fanfos originales.

2 Acampaniar o la dacumentacion sefialada en el punfo anteriar, la
fafocopia de fa credencial de electfor vigente y ulfima taldn de
paga.

3Entregar la documentacion mencianada en la seccién sindical del
SNTISSSTE, para que envien su documentfacién a la Comision
Nacional de Auxilias.

4.Cuanda fa Comision Nacional de  Auxiios reciba  su
documentacion, verificord y cotejara la  informacion  que
proporcione, para dar de alta en ef sistema y archivo a sus
beneficiarias.

Por dltimo. es impartanfe mencionar que mediante oficio DNAyF fSP 10807 /2022,
de fecha 4 de marzo de 2022, firmado por la Subdirectora de Persanal, Lic.
Judith Rajas Velasco. en el cual menciana que a partir del mes de marzo de
2022 se incluira e descuento ol cancepto 61 df personal de nuevo ingreso
Unicamente o voluntad expresa del frabajadar, asi como la incorporacién o
desincorporacion de fo Camision Nacional de Auxilias y dichas frdmifes serdn
remitida a la Subdireccion de Persanal Unicamente por la representacién de la
Comision Nacional de Auxilios, ef cual se anexa.”. (Sic)

VIIl.  Finaimente cabe mencionar que la Unidad de Transparencia redlizd una
bUsqueda exhaustiva en |as instancias externas que abajo se mencionan,
con la finalidad de proporcionar en su caso, mayores elementos con
antecedentes histdricos y con ellos poder enriguecer la respuesta.

Se gcudid dl Archiva General de io Nacion ubicado en Puerta Cerrada de San
Andrés Tomatian, Polacio de Lecumberri, col. Ampliacién Penitenciaria,
Alcaldia Venustiano Carrgnzo.

También a la Biblioteca de ko Cdmara de Diputadas, ubicada en Congreso de
o Unidn no. 66, cal. B Pargue, Alcaldia Venustiana Carranzao.

Y, por Ultima, o Biblicteca Central "Silvestre Morena Cora", ubicada en calle 16
de sepfiembre no. 38, col. Cenfro, alcaldia Cuauhfémoc.

Sin embargo, na se encontro evidencia documenfal de algin documenfo,
canvenio, acuerdo gue hayan suscrita ef Instituto can ef SNTISSSTE, en referencia
a los cuotos sindicales y Comision Nacional de Auxilios, s& anexa evidencio
fotagrdfica.

IX. La atencion de la solicitud de informacién que nos ocupaq, la resumimos
en los términos siguientes: \

a} " solicito, tengan a bien, se me proporcione el o los documentos en fos cuales yo VICENTE GARIBALD! \
BECERRA (numero de empleado 207373, con fecha de inicio de relacion laboral 1991-03-01, en la
calidad de  residencic  formacidn  de  especialistas, RFC  GABV560804N57, CU.R.P.
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GABV560804HICRCCO9, N.5.5. 80895667568 y actualmente como trabajodor de base, ingresando en
esta Institucion en o Ciudad de Guadalojara, Jalisca con fiecho del 1998-01-01) haya firmada para
pertenecer af Sindicato Nacianal de Trabajadores del ISSSTE”... (Sic).

b) .y haya dado facultades a ésta organizacidn para que realizaran las deducciones econdmicas de mi

remuneracion recibido cama paga par mi trabajo (suelda) de fas claves 054 y 061 que correspanden

respectivamente a los conceptos de Cuota sindical Local y Comisidn de Auxilio” ... (Sic).

Con lo que, el Comité de Transparencia en el marco de sus funciones y
obligaciones, al considerar las respuestas otorgadas por las dreas determina
lo siguiente:

Dado que, tanto la Coordinaciéon de Personal, como la Secretaria de
Finanzas declararon categodricamente no disponer de la informacion debido
a la carencia total de facultades para obtener los consentimientos que les
posibilite efectuar deducciones econdmicas de cudlguier indole a los
trabajadores, sin embargo, redlizaron ko bdsgueda correspondiente, sin
encontrar informacion.

A su vez, ko Coordinacion de Archivos redlizé la bdsqueda exhaustiva en los
archivos de frdmite vy en el Catdlogo de Disposicion Documental del
SNTISSSTE, a o cue informo no haber enconfrads documentacion o
evidencia relativa al requerimiento de informacion, ni a tramites relacionados
con los conceptos referidos.

En lo que respecta a la Secretaria Técnica de la Presidencia, quien informa
haber redlizado la busqueda exhaustiva en sus archivos fisicos y digitales, en
los gue no encontré evidencia documental de la infoermacion solicitada, asi
como ningun *Convenio o Acuerdo* suscrito con la Administracion del ISSSTE,
para realizar descuentos por cuotas sindicales concepto 54 y 61 por
aportaciones a la Comision Nacional de Auxilios.

Asi mismo, explicd el procedimiento que se redlizaba antes de la Reforma
Laboral de 2019, el cual consistia en la aplicacién del descuento de la cuota
sindical por parte del Instituto, mismo que se llevaba a cabo como b
establece el numeral 5.3, funciones 4 y 5 del Manual de Organizacion
General del ISSSTE, vigente y sus anteriores.

“Con Unidad, Responsabilidad y Trabgajo, el Exito es de Todos*
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Por lo que, a cada frabajador de base en términos de las Condiciones
Generadles de Trabajo del ISSSTE y el Estatuto del SNTISSSTE les resultaba
aplicable, para asi cubrir la cuota sindical ordinaria como lo establece el
articulo 176 del Estatuto del SNTISSSTE.

Importante destacar que, a partir de la Reforma Laboral de 2019, para €l afo
2021 el Instituto establecid requerir documentalmente la voluntad de
afiiacién sindical del frabajador, para kb gue mediante oficio
DNAYF/140.1/026/2021, de fecha 12 de maye de 2021, suscrito por I
Subdirectora de Personal del ISSSTE, lo Lic. Judith Rojas Velasco, los
descuentos al personal por su ofiliacién, desincorporacién y reincorporacion
sindical a partir de enfonces ya es a voluntad expresa de cada trabajador y
dicho trdmite deberd efectuarse ante la Subdireccién de Personal.

Asi mismo. de acuerdo con la respuesta emitida por el fitular de la Comisién
Nacional de Auxilios, quien también hace referencia a que, con antelacién
a la reforma laboral la Administracién del Instituto efectuaba el descuento
del concepto 61 por aportaciéon ala Comisién de Auxilios automdaticamente;
asi como gque, derivado del "Convenio de Colaboracién que celebraron la
Comisién Nacional de Auxilios, €l Secretario General del SNTISSSTE vy la
Directora General del ISSSTE, el 30 de septiembre de 1999"; encontrd la Unica
evidencia documental reciente de que dispone para la aplicacién del
descuento con efectos vinculatorios hasta la aplicacidon de la reforma
laboral.

Por lo que dicha Comisidn informa categdricamente, carecer de
documentacidn fisica por la que el solicitante haya facultadoe la aplicacion
de deducciones a sus percepciones.

Es un hecho que, con anterioridad a la Reforma Laboeral el Sindicato Nacional
de Trabajodores del ISSSTE (SNTISSSTE), era la Unica representacién sindical en
el Instituto, lo anterior en apego a kb dispuesto en la Ley Federal de los
Trabajadores al Servicio del Estado determinaba como se debian conformar
las representaciones sindicales en las dependencias, tal y como lo establecia
el actualmente derogado articulo 68 que decia lo siguiente:

“Con Unidad, Responsabilidad y Trabajo, el Exito es de Todos"
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ARTICULO 68- En cada dependencia sélo habra un sindicato. En caso de
que concurran varios grupos de trabajadores que pretendan ese derecho,
el Tribunal Federal de Conciliacion y Arbilraje otorgara el reconocimiento
al mayoritario.

Asi como que, la Administracion del Instituto deberia redlizar las deducciones
correspondientes a los salarios de los trabajadores, como o establece el
articulo 43 fracciéon X de la citada Ley:

ARTICULO 43.- Son obligaciones de los titulares a que se refiere ef Articulo
10. de esta Ley:

IX- Hacer. las deducciones, en los salarios, que soliciten los sindicatos __“..\
respectivos, siemprs que se ajusten a los términos de esta fey. \ )

También debemos remarcar que €l contar con representacién sindical era
indispensable, ya que siempre se persigue un fin conforme lo establece el
articulo 67 de ka misma Ley, que dice lo siguiente:

ARTICULO 67 - Los sindicatos son las asociaciones de trabajadores gue
laboran en una misma dependencia, constituidas para el estudio,
me joramiento y defensa de sus infereses comunes.

De esa manera, la Ley laboral establece un sistema de recaudacion en el
que el patrén en su calidad de pagador del salario colabora con el sindicato
al retener a sus trabajadores el monto correspondiente a las cuotas vy
aportaciones sindicales, salvo en aquel caso de que el trabajador
manifestara su voluntad de que no se le aplicaran tales descuentos.
Finalimente, el patrén hace llegar los montos retenidos a la Organizacion
sindical,

Por lo que si bien no existe una manifestacion expresa del consentimiento a
los descuentos de la cuota sindical y de la aportacién a la Comision Nacional
de Auxilios, existid una tdcita o bien, una convalidacion ante ko ausencia de
lo aceptacidn expresa, al haber usado como instrumento de mediacion y
disfrute durante su trayectoria laboral, de lo establecido en las Condiciones
Generales de Trabajo que han sido acordadas entre kx Administraciéon del
Instituto y el SNTISSSTE, asi como el disponer de esa representacion sindical
ante cualquier requerimiento y/o eventualidad que se presentara, por ser
trabajador en plaza de base.
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Por lo gque respecta a los descuentos por aportaciones a la Comisidn
Nacional de Auxilios, podemos afirmar que histéricamente habian tenido
aplicacién desde 1951 por parte de la entonces Direccion de Pensiones
Civiles y de Retiro (antecedente del ISSSTE), afio en que esta Comisién fue
establecida por la entonces Unidn Sindical de Trabajadores de Pensiones
(antecedente del SNTISSSTE). Asi como gue el antecedente documental mds
reciente en la aplicaciéon de las aportaciones a esta Comisién se tiene en los
descuentos que fueron redlizados conforme al Convenio suscrito en 1999, lo
cual anteriormente ha sido expuesto. Y consfituye la evidencia de que
dispone este Sujeto Obligado para que se procese el descuento para la
Comision Nacional de Auxilios, Concepto 61 a los trabajadores del ISSSTE,
dado lo acordado entre el SNTISSSTE vy €l Instituto, mismo que tuvo efectos
vinculatorios hasta la Reforma Laboral, como también ya se ha mencionado.

Expuesto lo anterior, estamos ciertos de que por lo establecido en el
derogado articulo 48 de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del
Estado, respecto a que en cada dependencia sélo habria un sindicato,
las deducciones por cuotas y aportaciones, conceptos 54 cuota sindical
y 61 Comision Nacional de Auxilios, histéricamente para todos los
trabajadores que ingresaron af ISSSTE con antelacion a la Reforma Labordl
de 2019, se han aplicado practicamente desde el ingreso dl servicio en
plaza de base, cuyos requerimientos de aceptacién por los trabajadores,
se han instrumentado por la Administracion del ISSSTE con posterioridad o
la citada Reforma; tan es asi que actualmente para la cuota sindical del
SNTISSSTE concepto 54, se requisita en términos de lo establecido en el
oficio DNAyYF/140.1/026/2021, de fecha 12 de mayo de 2021, suscrito por
la Subdirectora de Personal del ISSSTE, Lic. Judith Rojas Velasco, en el que
menciona que los descuentos o personal por su  ofiliacion,
desincorporacion y reincorporacion sindical serdn o voluntad expresa de
cada frabgjador y dicho trdmite deberd ser efectuado ante esaq
Subdireccion de Personal. Asl fambién por oficio DNAyF/SP/0807 /2022, de
fecha 4 de marzo de 2022, suscrifo también por la Subdirectora de
Personal, s& menciona gue a partir del mes de marzo de 2022 se incluiria
el descuento al concepto 61 al personal de nuevo ingreso Unicamente a
voluntad expresa del trabajador, asi como o incorporacién o
desincorporacion de lka Comision Nacional de Auxilios y dichos tramites

“Con Unidad, Responsabilidad y Trabajo, €l Exito e ce Todos"
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serdn remitidos a ki Subdireccidon de Personal Unicamente por o

representacion de la Comision Nacional de Auxilios.

Xl. La reforma laboral ha dado la gperturg a la libertad sindical, facultad de
decidir libremente sobre la pertenencia y permanencia en un sindicato,
sin embargo, ante el hecho de que anteriormente no se dispongan de los
archivos que contengan las peticiones de afiliacion, resulta evidente que
tampoco existen inconformidades por parte de algun frabajador ol
habérsele realizado los descuentos, asi como reclamaciones por las
prestaciones recibidas.

Xll. Actuamente este Sujeto Obligado, recaba los consentimientos para que
los trabajodores que asi lo deseen, acepten pertenecer ol Sindicato
Nacional de trabajadores del ISSSTE (SNTISSSTE), asi como también su
incorporacion o desincorporaciéon a la Comision Nacional de Auxilios del
SNTISSSTE.

Por todo lo expuesto, el Comité de Transparencia confirma que en los archivos
de este Sujeto Obligado no obra la documentacidn solicitada; por lo que analiza
la Inexistencia de la documentacion solicitada, conforme al Criterio 14/17 del
INAI que a la lefra dice:

Inexistencia. La inexistencia es una cuestion de hecho que se atribuye a la
informacion solicitada e implica que ésta no se encuentra en los archivos
del sujeto obligado, no obstante que cuenta con facultades para poseeria.

Precedentes:

» Acceso ala informacion publica. RRA 4669/16. Sesion del 18 de enero de
2017. Votacion por unanimidad. Sin votos disidentes o particulares. Instituto
Nacional Electoral. Comisionado Ponente Joel Salas Sudrez.

+ Acceso a la informacion publica. RRA 0183/17. Sesion del 01 de febrero
de 2017. Votacion por unanimidad. Sin votos disidentes o particulares.
Nueva Alianza. Comisionado Ponente Francisco Javier Acuha Liamas.

* Acceso g la informacion publica. RRA 4484/16. Sesion del 16 de febrero
de 2017. Votacion por mayoria, Con voto disidente de la Comisionada Areli
Cano Guadiana. Instituto Nacional de Migracion. Comisionada Ponente
Maria Patricia Kurczyn Villalobos.
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Por fodo o expuesto y en términos de lo establecido en el articulo 133 y 141
fracciones |y Il de la Ley Federal de Transparencia y Acceso ala Informacion
Piblica, este sujeto obligado considera efectuar o declaracién de
inexistencia de la informacion solicitada.

Considerando:

1.- Que de conformidad con el articulo 65, fraccion [y It de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion Plblica (LFTAIP), el Comité de
Transparencia es competente para verificar la solicitud.

2.- En consideracion a la ampliacion del plazo para dar respuesta a la solicitud,
que fue requerida en férminos del articulo 135 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la informacion Plblica, a efecto de ampliar el
periodo de busgueda de la documentacién necesaria para integrar o
respuesta. Si bien es cierfo que, no obtuvo la informacién requerida, sin
embargo, efectud su bUsqueda extenuante a fin de contar con mejores
elementos que permitieran explicar su iNexistencia.

3.- Se CONFIRMA la INEXISTENCIA de los documentos que oforgaran facultades
para operar descuentos por los conceptos 54 Cuota Sindical y 41 Comision de
Auxilios, a nombre de VICENTE GARIBALDI BECERRA de los que requiere
respuesta en su solicitud.

4.- i bien es ciertfo que este sujeto obligado debe documentar todo acto que
derive del ejercicio de sus facultades, competencias o funciones, de los
ordenamientos juridicos aplicables. Queda claro que existen razones fundadas
y motivadas, por lo que no es posible proporcionar la informacion requerida, en
el marco de las competencias y atribuciones, con base al articulo 143 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

Con base en lo anterior; este Comité emite la siguiente:

Resolucion:
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Primero. — Se confirma la INEXISTENCIA de la informacién, conforme dl Criterio
emitido por el Pleno del INAI 14/17; al no contar con evidencia documental al
respecto, no obstante que se desplegd un criterio de busqueda exhaustivo,
sendlando las circunstancias de tiempo, modo vy lugar del por qué se generd la
inexistencia.

Segundo. — Publiguese la presente resolucion en el sitio de Internet de esta
Organizacién sindical una vez que se tengan recabadas las firmas de los
integrantes de este Comité.

Tercero. - Notifiquese al solicitante mediante la via elegida por éste al presentar la
solicitud de informacién publica, anexando copia de la presente resolucién. Asi lo
resolvieron, los infegrantes del Comite de Transparencia el 4 de noviembre de
20079
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EE Maria del Refugio Gonzdlez
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